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Naturalnym krokiem byto rozpoczecie dziatalnosci

szkoleniowej

Rozmowa z panem Wiodzimierzem Nekanda Trepka — whascicielem i zatozycielem Niepublicznego
Osrodka Szkoleniowego Chtodnictwa i Klimatyzacji w Osielsku koto Bydgoszczy

— Na wstepie chciatbym sig spytac skqd pomyst na
zatozenie osrodka szkoleniowego?

— Od wielu lat zajmuje sie chtodnictwem.
Jestem biegtym sqdowym z zakresu chtod-
nictwa. Wykonujqc ekspertyzy dla sqdow
zwrécitem uwage, ze serwisanci popetniajg
btedy montazowe i serwisowe. W skrajnym
przypadku odkrytem, ze klimatyzacie monto-
wali i serwisowali ludzie kompletnie nie zna-
igcy zagadnien chtodnictwa. Jeden z wyko-
nawcow byt cukiernikiem, natomiast jego
wspdlnik pomocnikiem murarskim. Natural-
nym odruchem byta wiec che¢ pomocy tym
ludziom, ktérzy wykonujq zawéd chtodnika,
lecz sq tylko przyuczeni do zawodu. Sam do
tej pory szkolitem pracownikéw dla potrzeb
mojego zaktadu. W poblizu Bydgoszczy nie
ma zadnej szkoty o profilu chtodniczym
w ktérej mogliby uczy¢ sie ludzie dorosli
chcqey pracowaé w chtodnictwie. Osrodek
szkoleniowy to odpowiedz na zapotrzebo-
wanie $rodowiska.

— (zy juz na samym poczqtku planowali Panstwo, iz
bedzie on dziatat w strukturach, pod patronatem KFCH?

— Rozpoczynajqc szkolenia mys$latem,
ze bedq to szkolenia sporadyczne. Szybko
zorientowatem sie, ze zapotrzebowanie na
nauke zawodu jest coraz wieksze. Zmobili-
zowato mnie to do rozszerzenia mojej dzia-
talnosci i otworzytem oérodek szkoleniowy
z wymaganymi do prowadzenia szkolen
uprawnieniami w szkolnictwie.

Cztonkiem Krajowego Forum Chtodnictwa
jestem prawie od poczgtku jego istnienia.
Naturalnym jest, ze jako cztonek KFCh po
rozwinigciu dziatalnosci szkoleniowej chcia-
tem dziata¢ w strukturach i pod patronatem
tej organizacji.

Dziatanie w pojedynke to przebijanie
muru gtowg, natomiast w grupie mozemy
mie¢ wptyw na ustawodawstwo, tryb szkolen,
programy, wymiane do$wiadczen. Wymienia¢
korzy$ci mozna by bez konca.

— Bezposredniq dla Pafistwa konkurencjq ze wzgledu
na odlegtos¢ sq osrodki w Gdansku i w Poznaniu. Czy
faktycznie jest tutaj ta konkurencja? Co wyréznia Pastwa
osrodek?

— Mysle, ze to zle postawione pytanie.
Nalezatoby zapyta¢, co nam daije ta bliskosé.
Mysle, ze dzieki tym trzem o$rodkom wiedza
chtodnicza w rejonie pomorsko-kujawsko-

wielkopolskim jest duzo wigksza, niz w innych
regionach Polski. Prosze zauwazy¢, iz na
terenie Mazowsza nie ma zadnego tego typu
o$rodka. Pojawiajq sie tam ogtoszenia o kur-
sach w zakresie tzw. Szkolen ,ozonowych”
i na tym koniec. Kursy te prowadzone sq
niezgodnie z ustawg o substancjach kon-
trolowanych. Winien tu jestem wyja$ni¢, iz
brak jest na nich zaplecza do prowadzenia
wymaganych zaje¢ i egzaminéw praktycz-
nych. To jest konkurencja, ktéra robi wiele
ztego dla chtodnictwa.

Co wyréznia nasz oérodek to pytanie
raczej zadatbym osobom, kiére zostaty
przeszkolone u nas. Kursy prowadzone sq
przez praktykéw posiadajgeych wyksztatcenie
kierunkowe i stopnie naukowe.

Miedzy wyktadowcami i uczestnikami
szkolen wytwarza sig ni¢ sympatii i zaufa-
nia. Czesto odbieramy telefony od naszych
kursantéw z zapytaniami, jok rozwigza¢
jaki$ problem techniczny, na ktéry natrafili.
W takich wypadkach wida¢ jakim zaufaniem
darzony jest nasz o$rodek. Mito jest, gdy
w os$rodku pojawiaijq sie na kolejnych szko-
leniach te same osoby, ktdre podkreslajq, ze
na kazdym kolejnym kursie zdobywajg nowe
wiadomosci i pogtebiajq swojg wiedze.

— Patrzqc na zakres szkolen majq Padstwo bardzo
bogatq oferte. Jakie zagadnienia cieszq sig najwigkszym
powodzeniem?

— Oferta naszym zdaniem jest jeszcze
uboga, chociaz z kazdym miesigcem rozsze-
rzamy jq o kolejne tematy. Rozpoczelismy od
kurséw z zakresu ,maszynista chtodniczy”,
oraz tzw. kursami ,o0zonowymi” organizo-
wanymi z udziatem SIMP. Rozszerzylismy te
tematyke o kursy z zakresu montazu urzqdzen
klimatyzacyjnych, mechaniki i elektrome-
chaniki chtodniczej oraz o bardzo ciekawe
kursy z zakresu projektowania systemow
chtodniczych. Tym kursem jest do$¢ duze
zainteresowanie. Uczestniczq w nich zaréwno
inzynierowie wielkich firm korporacyjnych,
jak i wtasciciele i pracownicy matych firm
chtodniczych. Od jednego z uczestnikéw na
ostatnim kursie ustyszatem, ze warto przy-
pomnie¢ sobie wiedze nabytq na studiach,
podang w przystepny dla kazdego sposéb.
Jedyny warunek uczestnictwa w tym kursie to
umiejetnos¢ obstugi komputera w podstawo-
wym zakresie. Duzq popularodciq cieszqg sie

szkolenia z zakresu klimatyzacji samochodo-
wej, ktére jest trzy etapowe lub jak kto woli
sktada sie z trzech modutéw. Pierwszy etap
to szkolenie podstawowe, na ktérym poznaje
sie podstawy chtodnictwa i obstugi stacji do
napetniania instalacji samochodowej czynni-
kiem chtodniczym. Szkolenie to prowadzone
jest u nas w o$rodku, natomiast czes¢ prak-
tyczna w nowoczesnej stacji obstugi samo-
chodéw. Drugi etap to diagnostyka instalacji
chtodniczej w samochodach. Prowadzi je
wybitny specjalista z zakresu klimatyzaciji
samochodowej. Od wrzeénia uruchamia-
my trzeci etap, czyli elekiryka i elekironika
chtodnicza w samochodach.

Szkolenia energetyczne i BHP ze szcze-
g6Inym uwzglednieniem zagadnien z zakresu
chtodnictwa, klimatyzacji i wentylacji. Jak juz
wspomniatem tematyka szkolen sie rozrasta
— wynika to z zapotrzebowania.

Ostatnio dyrektorzy szkét zwrécili sie do
nas z propozyciq przeszkolenia kucharek
i intendentek z zakresu chtodzenia, zamra-
zania i przechowywania zywnoéci w ramach
szkolen HACAP

Przy okazji szkolen z chtodnictwa trans-
portowego powstat pomyst na temat z zakre-
su przewozu i konwojowania zwierzqt rzez-
nych i operatoréw gromadzenia zwierzqt
rzeznych.

Jestesmy gotowi podjq¢ kazdg tematyke
w zakresie szkolen, bo okazuje sig, ze spe-
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cialistéw, ktérzy chcieliby dzieli¢ sie swymi
umiejetno$ciami jest wielu.

— Tak bogata tematyka wymaga réwniez odpowiednie-
go zaplecza dydaktycznego i merytorycznego. Czym Pan-
stwo dysponujq i czy wspotpracujq tutaj Paristwo z jakimis
osrodkami naukowo-technicznymi?

— Przy tak licznych kursach bez zaple-
cza dydaktycznego nie wyobrazam sobie
uruchomienia jokiegokolwiek kursu. Posia-
damy wtasne sale wyktadowe z wyposaze-
niem i pomocami dydaktycznymi, jak réwniez
korzystamy z sal wynajmowanych w innych
os$rodkach i hotelach. Szczegélnie tak sie
dzieje w przypadku kurséw organizowanych
w innych miastach. Zaktad méj ma dobre
kontakty z Uniwersytetem Techniczno Przyrod-
niczym w Bydgoszczy. Na terenie tej uczelni
przez wiele lat miescita sie siedziba mojej
firmy. Efektem wspétpracy byto powstanie
kilku prac magisterskich z tematéw przez nas
realizowanych. Nie bez znaczenia jest tez
wspdtpraca ze Stowarzyszeniem Inzynierow
i Technikéw Mechanikéw Polskich. Cztonkiem
tego Stowarzyszenia jestem od niepamiet-
nych czaséw, a moim kotem macierzystym
jest wspomniana uczelnia. Wspétpracujemy
réwniez z firmami produkujgcymi urzqdzenia
i automatyke dla chtodnictwa oraz firmami
dystrybucyjnymi, i nie chodzi tu o suche prze-
kazanie co te firmy sprzedajq, lecz wyktady

sq prowadzone w oparciu o konkretne sys-
temy — wyjadniane jest jak i dlaczego nalezy
ustawi¢ parametry. Wyktady te wzbudzajq
duze i zywe zainteresowanie stuchaczy.

— Jakie kursy cieszq sie najwiekszq popularnoscig?

— Bez watpienia najwigkszym zaintereso-
waniem cieszq sig kursy fzw. ,0zonowe” oraz
energetyczne, chociaz moge stwierdzi¢, ze
na pozostate kursy znajdujemy réwniez kom-
plet stuchaczy. Zagadnienia z chtodnictwa
samochodowego to temat, ktéry jest bar-
dzo popularny z uwagi na iloé¢ klimatyzaciji
w pojazdach i ilo§¢ powstajgcych warsztatéw,
ktére chcq sie zajmowaé tq tematykq.

— Jak oceniajq Pafistwo wiedze swoich uczestnikaw? Czy
kursanci przychodzq do Panstwa aby rozszerzy¢, ugruntowaé
swojq wiedze, czy tez dopiero poznac te zagadnienia?

— Z tym bywa réznie. Na kursach siedzg
obok siebie inzynierowie, jak i stuchacze bez
wyksztatcenia wyzszego. Wydawatoby sie, ze
jest to nie do pogodzenia, aby poziom wykta-
déw dopasowaé do wszystkich, a jednak jest
to mozliwe. Uczestnikami kurséw sq szefowie
stuzb technicznych jak i ich podwtadni. Na
kursy przybywajg ludzie o réznym stopniu
opanowania wiedzy z danej tematyki. Sq
wséréd nich réwniez tacy, ktérzy kompletnie
nie znajq zagadnien chtodniczych i dopie-
ro u nas sie uczg. Bywa tak, ze widzimy te
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same osoby na kolejnych kursach, oz do
wyczerpania wszystkich tematéw. Pewnego
razu zostat do nas skierowany bezrobotny
z drugiego kranca Polski, ktéry kompletnie
o chtodnictwie nie miat pojecia. Miatem
watpliwosci czy nalezy podejmowaé sie tego
szkolenia, ale widzqc determinacje tego czto-
wieka zgodzitem sig. Przed kilkoma dniami
miatem od niego telefon z podzigkowania-
mi. Ma swojq firme, pracuje i jest nareszcie
skreslony z listy bezrobotnych.

— Czy na kursy te zgtaszajq sie mate firmy, osoby
prowadzqce dziatalno$é gospodarcza, czy tez duze firmy,
zakfady przysytajgce swoich pracownikow? Jak wyglgda ta
struktura i czy koszt szkolen ma tu jakie$ znaczenie?

— Ze zgtoszeniami na kursy jest réznie.
Zgtaszajq sie duze firmy i chcg, aby tylko
dla ich pracownikéw odbyto sie szkolenie.
Sq duze korporacie, ktére chcq, aby prze-
prowadzi¢ szkolenie tematyczne dla firm,
z ktérymi wspétpracujg. W wiekszosci jednak
to osoby, ktére prowadzg wtasng dziatal-
noé¢ i ich pracownicy. Z zakresu chtodnictwa
amoniakalnego to zaktady posiadajqce takie
instalacje, kierujg do nas swoich pracowni-
kow. Koszty szkolen majq niebagatelny wptyw
na ilo$¢ zgtoszen, dlatego musimy wywa-
zy¢ za kazdym razem cene kursu. Bierzemy
pod uwage rézne czynniki. Trzeba pamietad
o tym, aby kurs byt na wysokim poziomie.

Moskwa, Rosja
Crocus Expo International Exhibition Center
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Po prostu nie do odparcia...

Dzigki potgczeniu chtodnictwa, klimatyzacji i pomp ciepta mam

duzo wiecej do zaoferowania, jak juz pokazata to moja wspaniata

premiera w Norymberdze. Niech Paristwo postawig na wiecej grup

docelowych, wigcej zagadnien, wiecej synergii — a takze atrakcyjny

program dodatkowy — decydujac sie na stoisko targowe podczas

Chillventa Rosja. Niech Paristwo zaprezentuja siebie oraz swoje

innowacje tam, gdzie szanse na sukces sg najwigksze — w centrum

szybkiego rozwoju. ,More Chillventa for the world”
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Nie mogq go wiec prowadzi¢ przypadkowi
wyktadowcy, lecz specjaliéci znajqcy teo-
rie jak i praktyke. Na przyktad wyktadowca
z zakresu diagnostyki chtodniczej w samo-
chodach przyjezdza do nas z miejscowosci
oddalonej o 400 km. Grupy szkolonych nie
mogq by¢ liczne — maksymalnie 15 oséb,
aby z kazdym w trakcie wyktadu wymieni¢
sie spostrzezeniami. Pragniemy zapewni¢
wyktady na naszych kursach na jok najwyz-
szym poziomie.

— Czy w sezonie 2010/2011 zamierzajq Pafstwo wpro-
wadzi¢ jakies zmiany, nowe tematy szkoled?

- Juz wspomniatem o tym, ze we wrze$niu
wprowadzamy nowy temat niejako wymu-
szony przez uczestnikow szkolen — elektryke
i elektronike chtodniczq w samochodach.
Postanowilismy réowniez rozszerzy¢ naszq
dziatalno$¢ o opinie techniczne i eksperty-
zy z zakresu chtodnictwa i klimatyzacji oraz
wykonywanie dokumentacji technicznej dla
chtodnictwa, klimatyzacji i wentylacii.

Réwniez czeéciej bedziemy organizowali
kursy wyjazdowe w innych miejscowo$ciach.
Mam nadzieje, ze bedziemy mogli zadomo-
wi¢ sie na Mazowszu.

— Na koricu poprosithym o krdtkie posumowanie ostat-

— Osrodek dziata juz kilka lat. Natomiast
w strukturach Krajowego Forum Chtodnictwa
od roku. Po tym roku upewnitem sig, ze byta
to trafna decyzja, aby zwigza¢ sie z KFCh.
Z kazdym rokiem dziatalnosci czujemy jak
potrzebny jest taki osrodek, jok wielu ludzi

— Dzigkujg za rozmowe.

— Ja réwniez gorqco dzigkuje za zainte-
resowanie Osrodkiem. Mam nadzieje, ze
nasza dziatalno$¢ przyczyni sie do rozwoju
branzy chtodnicze;.

niego roku dziatalnosci.

o POLITECHNIKA POZNANSKA

informujq o naborze w semestrze letnim, roku akademickiego 2010/2011 na dwusemestralne Studia Podyplomowe

»CHLODNICTWO | KLIMATYZACJA”

Studia beda prowadzone systemem niestacjonarnym.
Zajecia odbywac sie beda w soboty i niedziele - (razem 15 zjazdéw)

korzysta z naszych ustug. [

Dokumenty nalezy skfadac do dnia 15 wrze$nia 2010.
Zgtoszenie powinno zawieraé: podanie, karte zgtoszenia, kwestionariusz osobowy, kserokopia dyplomu
oraz zobowiazanie wniesienia optaty. Koszt jednego semestru wynosi 2 300,- zt

Informacje dodatkowe na stronach: www.ee.put.poznan.pl oraz www.put.poznan.pl

Zgtoszenia:
Politechnika Poznanska, Instytut Inzynierii Srodowska
60-965 Poznan, ul. Piotrowo 3A, (bud. Wydz.EL.) pok. 734
z dopiskiem: Studia Podyplomowe SP-149/3  tel: 61 665-24-38, fax: 61 665 24-39
e-mail: miroslawa.wojtkowiak@put.poznan.pl
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