
MITSUBISHI ELECTRIC, Warszawa: Inżynier wsparcia technicznego HVAC

  

  

W związku z rosnącym popytem na nasze rozwiązania techniki grzewczej i
klimatyzacyjnej, poszukujemy kolejnego specjalisty, który dołączy do naszego zespołu i
będzie odpowiadał za wsparcie techniczne naszych klientów korzystających z linii
produktowej Mitsubishi Electric Living Environment Systems:

  

  Inżynier wsparcia technicznego HVAC
  

      

  

Miejsce pracy: Warszawa
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Zakres obowiązków:

    
    -  odpowiadanie na zgłaszana problemy telefonicznie, oraz podczas wizyt u klientów;  
    -  rozwiązywanie problemów technicznych przychodzących od klientów zewnętrznych i
wewnętrznych;   
    -  dobór części zamiennych;  
    -  nadzór nad procesem gwarancyjnym;  
    -  opracowanie dokumentacji technicznej;  
    -  przygotowywanie raportów dotyczących rozwiązanych zadań;  
    -  prowadzenie szkoleń technicznych (instalatorzy, dystrybutorzy).  

  

  

  

Wymagania:

    
    -  wykształcenie wyższe w obszarze HVAC (ogrzewnictwo, wentylacja, klimatyzacja);  
    -  co najmniej 2-3 letnie doświadczenie w obszarze technicznym ( inżynier budowy, inżynier
projektu, inżynier serwisu);   
    -  znajomość budowy nowoczesnych urządzeń do klimatyzacji w układzie bezpośredniego
odparowania oraz powietrze- woda;   
    -  certyfikaty f-gazowe oraz energetyczne do 1 KV będą dodatkowym atutem;  
    -  znajomość języka angielskiego umożliwiająca czytanie dokumentacji technicznej;  
    -  znajomość języka niemieckiego będzie dodatkowym atutem.  
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Oferujemy:

    
    -  zatrudnienie na podstawie umowy o pracę;  
    -  atrakcyjne wynagrodzenie podstawowe;  
    -  premia roczna;  
    -  dostęp do najnowszych technologii;  
    -  szkolenia rozwijające kompetencje potrzebne na stanowisku;  
    -  wsparcie asystenta działu w codziennej pracy;  
    -  pakiet benefitów ( opieka medyczna, karta multisport);  
    -  finansowanie nauki języka angielskiego do 100%.  

  

  

  

Bardzo dziękujemy za okazane nam zaufanie i zainteresowanie naszą ofertą.

  

  

Uprzejmie informujemy, że mamy możliwość zaoferowania jednego wakatu, dlatego
skontaktujemy się z wybranymi Kandydatami.
Osobą odpowiedzialną za rekrutację jest Aneta Łołka

Osoby zainteresowane prosimy o aplikowanie na mail:  recruitment@mpl.mee.com

  

  recruitment@mpl.mee.com
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