ROSENBERG, Wielkopolska: Doradca ds. Techniczno-Handlowych
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THE AIR MOVEMENT GROUP

Firma to precyzyjny mechanizm, w ktérym - do prawidtowego funkcjonowania -
niezbedne jest poprawne dziatanie wszystkich elementow sktadowych.

Nasza Firma to My. Nieskomplikowana struktura i proste zasady dzialania pozwalajg nam
sprawnie i niezawodnie realizowaé wspolnie wytyczone cele.

Jestesmy nastawieni na Klienta. Umiejetnosci, ktoére cenimy najbardziej to:
komunikatywnosé¢, zdolnos¢ budowania trwatych relacji z innymi ludzmi, che¢
ksztatcenia sie i zdobywania wiedzy, aktywne stuchanie Klientéw, efektywne zarzadzanie
czasem, panowanie nad emocjami, radzenie sobie ze stresem.

Chcesz dotaczyé do naszego zespotu? Poznaj aktualne oferty pracy.




ROSENBERG, Wielkopolska: Doradca ds. Techniczno-Handlowych

Obecnie poszukujemy Kandydatéw na nastepujace stanowisko:

Doradca ds. Techniczno-Handlowych (wojewédztwo
wielkopolskie)

Liczba wakatow: 1

Miejsce wykonywania pracy: podlegty teren

Lokalizacja biura: do uzgodnienia, mozliwa rowniez forma home-office
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Opis stanowiska:

- ofertowanie i sprzedaz urzadzen i akcesoriow bedacych w programie sprzedazy Firmy

- promowanie urzadzen i rozwigzan z oferty firmy w realizowanych projektach

- opracowywanie i aktualizowanie oferty dedykowanej

- doradztwo techniczno-handlowe w zakresie oferowanych produktéw

- nawigzywanie kontaktow i organizacja wspétpracy z Klientami i Partnerami handlowymi

- pozyskiwanie nowych, statych Klientow

- utrzymywanie kontaktow z projektantami i biurami projektowymi

- utrzymywanie kontaktow z realizatorami inwestycji

- tworzenie koncepcji projektowych we wspotpracy z projektantami (dobdr urzadzen,
wsparcie procesu projektowego)

- uczestnictwo w targach branzowych i szkoleniach na terenie kraju i za granicg

- prowadzenie dziatan informacyjno-marketingowych dotyczacych oferowanych produktéw

- organizacja i prowadzanie seminariow szkoleniowych dla Klientow

Oczekiwania:

- ukonhczone studia o profilu technicznym (preferowana wentylacja/klimatyzacja)
- komunikatywna znajomosc jezyka angielskiego (wymagane)

- komunikatywna znajomo$¢ jezyka niemieckiego (mile widziana)

- doswiadczenie w branzy wentylacyjno-klimatyzacyjnej (min. 3 lata)

- doswiadczenie na podobnym stanowisku (preferowane)

- dobra znajomo$¢ rynku lokalnego

- umiejetnos$¢ obstugi komputera (pakiet biurowy)

- prawo jazdy kategorii B

- gotowos$¢ do odbywania podrozy stuzbowych

- komunikatywno$¢

- nastawienie na budowanie dtugotrwatych relacji z Klientami i osigganie celéw
- wysoka kultura osobista

- efektywna samoorganizacja pracy

- umiejetnos¢ pracy w zespole

- zdolnosci handlowe i negocjacyjne
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Oferujemy:

- zatrudnienie w oparciu o umowe o prace (w uzasadnionych przypadkach mozliwe rowniez
inne formy zatrudnienia)

- atrakcyjne wynagrodzenie (4000 — 8000 PLN brutto)

- jasne zasady premiowania, realne kryteria wypracowania

- mozliwo$¢ rozwoju

- duzy wybdr lokalizacji biura (mozliwy home-office)

- niezbedne narzedzia pracy (samochdd, laptop, tablet, telefon)

- Osoba kontaktowa: Wojciech Marcinkowski

Wszystkie osoby, ktore chcg dotaczyé do naszego zespotu, zapraszamy do wystania
dokumentu aplikacyjnego (CV), za pomocg poczty elektronicznej, na adres: praca@rosenberg.
pl

Na zgtoszenia czekamy do 31.08.2017.
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Prosimy o dotgczenie klauzuli:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych
Osobowych z dnia 29.08.1997, Dziennik Ustaw Nr 133 Poz. 883)."

Zastrzegamy mozliwo$¢ wczesniejszego zakonczenia rekrutacii.
Skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi Kandydatami.
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